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Recrutement temporaire ou permanent
de cadres dirigeants en France et à l’international



Une offre dimensionnée
en fonction de l’évolution

des besoins du client

Notre promesse

Une 

solution de

recrutement

à la demande

de cadres

dirigeants

dans plus

de 120 pays

Flexibilité
• La possibilité d’accéder à des cadres dirigeants
de haut niveau pour un recrutement temporaire
et/ou permanent
• Des compétences opérationnelles locales dans 
plus de 120 pays situés dans des zones à forte 
croissance

Réactivité
Une solution opérationnelle en moins de trois
semaines grâce à une gestion dynamique
(plateforme logicielle en mode ASP) de la base
de profils certifiés et au relais des partenaires
CEO Europe locaux

Sécurité
Une prise de risque minimale 
• L’assurance d’obtenir une compétence entrepreneuriale 
expérimentée, maîtrisant le tissu économique local
• Le recours à une mission temporaire pouvant servir
de période de test opérationnel avant un recrutement
permanent éventuel
• La garantie de maîtriser et de réduire vos
investissements associés aux coûts classiques
d’un recrutement 



Le management on demand
ou la dynamique du recrutement

temporaire ou permanent
en France et à l’international

Notre métier

Base de cadres
dirigeants sélectionnés

et certifiés (iCEOTM)

Partenaires
exclusifs

par métier

Alliances
stratégiques

Partenaires
exclusifs

par territoire

Management on demand
par CEO Europe :

plus de 2500 cadres
dirigeants (iCEOTM)
sélectionnés et certifiés
par an, disponibles dans
plus de 120 pays en moins
de 3 semaines

Le management on demand est conçu pour répondre exactement

“à la demande“ du client. Il se matérialise par une plateforme

logicielle en mode ASP, véritable noyau autour duquel gravite :

• une base de cadres dirigeants sélectionnés et certifiés sur les

métiers clés des entreprises à travers plus de 120 pays

• des partenaires exclusifs par territoire, supports dans chacun des

pays pour un accès direct à la culture et au réseau local

• des partenaires exclusifs par métier, experts dans leur fonction et

leur secteur industriel

• des alliances stratégiques, fonctionnelles, géographiques et
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Un modèle unique
pour des bénéfices multiples

Nos atouts

Accélérer

et sécuriser

vos procédures

de recrutement

sur les postes

clés de votre

entreprise

L’expérience d’entrepreneurs
Dotés d’une expérience entrepreneuriale de
10 à 15 années, les cadres dirigeants sélectionnés 
par CEO Europe sont placés sur des missions 
qu’ils maîtrisent parfaitement, afin de réduire 
leur temps d’adaptation.

L’internet, accélérateur de recrutement
Basé sur une plateforme logicielle propriétaire en mode
ASP, le process de qualification d’un cadre dirigeant 
pour une mission donnée est fiable et rapide. 
De l’identification de la mission à son démarrage
opérationnel, trois semaines suffisent, quel que soit
le pays concerné.

La certification, un process qualité
Afin de garantir le succès des missions qui lui sont confiées,
CEO Europe procède à une sélection et une certification 
rigoureuses des cadres dirigeants intégrés dans sa base 
de profils. Avec deux critères fondamentaux : la qualité de 
leur carrière professionnelle et leur capacité de réussite 
chez nos clients.



Des compétences locales
déployées en France et à l’international

Notre présence

Afrique du Sud • Allemagne • Andorre • Australie •
Autriche • Belgique • Brésil • Canada • Chine • 
Corée du Sud • Danemark • Egypte • Espagne •
Etats-Unis • Finlande • France • Guatemala •
Hong Kong • Hongrie • Inde • Irlande • Israèl •
Italie • Japon • Les Emirats Arabes Unis •
Malaisie • Monaco • Norvège • Pays-Bas  •
Pologne • Portugal • République Tchèque •
Roumanie • Royaume-Uni • Singapour •
Slovaquie • Suède • Suisse • Taiwan • 
Thaïlande, etc. 

Plus de 2500 cadres dirigeants certifiés
annuellement, répartis dans plus de 120 pays au

coeur des zones à forte croissance économique :
Amérique du Nord, Europe, Asie Pacifique

Près de 85 % des missions réalisées
par CEO Europe sont transfrontalières

Maîtrise d’un processus clé de
l’internationalisation des entreprises :

le recours à des compétences
opérationnelles locales



CEO Europe
www.ceo-europe.com
France, Paris
Tel. : +33 (0)147 701 998

Rhône-Alpes
Tel. : +33 (0)147 701 998

Allemagne, Cologne
Tel. : +49 (0) 221 9976 49

Italie, Trieste
Tel. : +33 (0)147 701 998 

Royaume-Uni, Londres
Tel. : + 44 (0)2079 001 538

CEO Amérique du Nord
www.ceo-us.com
Boston
Tel.: +1 617 507 5889 

CEO Asie Pacifique
www.ceo-asiapac.com
Hong Kong
Tel. : +852 30 14 07 73

CFO Europe
www.cfo-europe.com
France, Paris
Tel.: +33 (0)147 701 998 

Siège social 
CEO Europe 
2, Boulevard du Cap
06600 Antibes - France
Tel. : +33 (0)4 99 93 09 12
Fax : +33 (0)4 92 93 13 83

www.ceo-europe.com

ceo@ceo-europe.com

Tel. : +33 (0)147 701 998
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